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Progetto - EMM.A — EMpowerMent e Autonomia economica per donne vittime di violenza
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La costituita ATS tra Le Onde Onlus e Centro Diaconale "La Noce" Istituto Valdese
e Societa Cooperativa Sociale PUERI

EMANA L’AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DESTINATARIE DELLE ATTIVITA’
PROGETTUALI

Attestazioni
rilasciate

Destinatarie
ammesse

Obiettivo
progetto

Titolo progetto Durata progetto

Azioni indirizzate alla
persona. Azioni
indirizzate al processo
di occupabilita.

EMM.A -
EMpowerMent e
Autonomia economica
per donne vittime di
violenza

Accompagnamento al
lavoro subordinato.
Attivita di
accompagnamento e
tutoring per soggetti
che sono stati occupati
dall'impresa presso cui
hanno realizzato il
tirocinio

30 mesi

12

Attestato sulle
competenze acquisite
nel tirocinio




Finalita:

In coerenza con la strategia del programma FSE 2014-2020 della Regione Siciliana (PO FSE) e con il quadro
di intervento nazionale in materia di prevenzione e contrasto della violenza contro le donne, con EMM.A si
vuole facilitare I'accesso ad un'occupazione per le donne che hanno avviato percorsi di fuoriuscita dalla
violenza, per le quali & fondamentale l'integrazione tra i servizi del Centro antiviolenza e il Servizio sociale,
oltre che con l'impresa ospitante. Con EMM.A si sviluppano attivita per favorire I'occupabilitd di queste
donne, rafforzando il Centro antiviolenza con l'integrazione di attivita per 'empowerment delle donne piu
fragili a causa di difficolta nell'inserimento lavorativo e potenziando gli interventi in rete tra i servizi
territoriali che intervengono nel percorso di supporto all’uscita dalla violenza. Il Centro antiviolenza, in
un’ottica di sistema, si pone come luogo privilegiato di presa in carico integrata, per I'insieme di prestazioni
offerte, in connessione coi servizi attivi localmente ed in particolare coi servizi sociali.

La proposta progettuale, operativa per il DSS 42, mira a facilitare I'occupabilita delle donne vittime di
violenza e il loro accesso al lavoro, anche potenziando i sistemi locali promotori dei processi di inclusione
sociale e coinvolgendo gli attori del sistema economico e della formazione in un processo che possa
garantire l'avvio di un circuito di economia sociale. Inoltre, il progetto mira ad integrare le attivita della
Rete antiviolenza con i soggetti che garantiscano il migliore utilizzo delle politiche attive del lavoro.

Destinatarie dell’intervento e requisiti di ammissione

Donne che abbiano gia avviato percorsi di fuoriuscita dalla violenza: n. 12 donne inoccupate/disoccupate
vittime di violenza, prese in carico dal Centro antiviolenza Le Onde Onlus, seguite dal servizio sociale del
comune di residenza, ospiti in case rifugio a indirizzo segreto. (Area 3 dell’Avviso — Donne vittime di abusi e
violenza)

Le destinatarie dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti richiesti da Avviso all’art. 4:
a) Essere in possesso dei seguenti requisiti specifici:
v’ avere un’eta compresa trai 16 e i 60 anni,
v’ residenza o domicilio da almeno sei mesi in Sicilia,
v" non partecipare ad altri progetti finanziati da programmi comunitari,
v

per le donne non comunitarie & richiesto il regolare permesso di soggiorno in corso di
regolarita, tranne nel caso di MSNA.

b) Essere prese in carico dal centro antiviolenza e/o essere ospiti di una casa di accoglienza per donne
vittime di violenza e/o essere prese in carico dai servizi socio-sanitari territoriali del Distretto Socio
Sanitario 42, in particolare dal servizio sociale territoriale a causa di problematiche connesse alla
violenza di genere.

c) Essere disoccupate o in cerca di prima occupazione.
d) Essere in possesso di DID (Dichiarazione di Immediata Disponibilita al lavoro).

e) Essere idonee a svolgere attivita di tirocinio in un contesto lavorativo (certificato medico di idoneita
al lavoro)

f) Essere autonome per gli spostamenti che si renderanno necessari per le attivita previste nel
progetto.

Sono esclusi quei soggetti per cui sia certificata la non collocabilita al lavoro.

Sono esclusi, altresi, quegli individui che, pur in possesso dei su indicati requisiti, sono coinvolti in altri
progetti finanziati da programmi comunitari.

| suddetti requisiti debbono essere in possesso alla data di presentazione della candidatura per il tirocinio. |
requisiti di cui ai punti a) — b) — c) possono essere comprovati con dichiarazioni contestuali all’istanza,
sottoscritte dall’interessata e prodotte in sostituzione delle normali certificazioni, secondo le modalita
previste dal D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445. Per il solo requisito b) & necessario allegare un’attestazione del
centro o della casa o del servizio che la sta accompagnando nel percorso di uscita dalla violenza, da cui si
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evinca da quanto tempo e in carico al servizio per problemi connessi a violenza di genere. Per i requisiti di
cui ai punti d) - e) La documentazione andra allegata alla candidatura.

Modalita di presentazione della candidatura

La domanda di ammissione alle attivita previste dal progetto, redatta secondo I'allegato modello “Allegato
3: domanda di iscrizione agli interventi FSE”, a pena di esclusione, deve contenere tutte le indicazioni
richieste.

La candidata dovra apporre in calce alla domanda la propria firma e allegare la seguente documentazione:
1. copia di un documento di riconoscimento in corso di validita;
copia del codice fiscale;
copia del titolo di studio o dichiarazione di equipollenza;
certificazioni inerenti i requisiti di cui ai puntia) —b) —c);
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5. dichiarazione di Immediata Disponibilita al lavoro (DID), come sopra descritto;
6. certificato medico diidoneita al lavoro come sopra descritto;
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curriculum vitae in formato europeo/europass sottoscritto.

Sono ritenute nulle le domande prive di sottoscrizione o mancanti anche di uno solo dei documenti
richiesti o le domande incomplete nel contenuto.

Il termine di presentazione delle domande di ammissione é il giorno 06/07/2020 ore 12:00.

Le domande dovranno pervenire

direttamente presso la sede di Le Onde Onlus sita in V.le Campania n. 32 — 90144 Palermo previo
appuntamento che si concordera al telefono (091327973), in ragione delle misure adottate
dall’Associazione per il contenimento del contagio Covid 19.

tramite raccomandata A/R (in questo caso non fara fede il timbro postale di invio ma quello di ricezione)

attraverso PEC all’indirizzo leondeonlus@postacertificata.org

Le istanze pervenute saranno acquisite con data certa e protocollate in ordine cronologico di arrivo.

MODALITA DI SELEZIONE

Scaduto il termine per la presentazione delle domande di partecipazione, ove il numero delle aspiranti in
possesso dei requisiti richiesti sia pari al numero delle destinatarie previste, non si da luogo a selezione e
tutte le aspiranti verranno avviate alle attivita (Vademecum FSE punto 6.8).

Qualora il numero delle domande dovesse superare il numero dei tirocini disponibili, si procedera alla
selezione delle candidate; questa fase verra svolta da una apposita Commissione attraverso un colloquio
motivazionale. Colloquio che si effettuera secondo le modalita (in presenza o on line) che si individueranno
nel rispetto delle misure di prevenzione adottate da Le Onde Onlus con le Linee guida di regolamentazione
delle misure di sicurezza, prevenzione e protezione per la gestione della “fase 2” dell’emergenza Covid19 e
delle disposizioni governative e/o regionali in materia di contenimento del contagio.

La Commissione di valutazione delle candidate, composta da una referente del coordinamento di progetto
per Le Onde Onlus, l'orientatrice che seguira la prima fase di progetto e la referente del Servizio Sociale
Professionale del Comune di Palermo, valutera le candidature, in base alla documentazione presentata e ad
alcuni criteri che saranno dalla stessa Commissione definiti, attraverso una scala dei punteggi. | colloqui
saranno condotti dalla psicologa / orientatrice unitamente all’assistente sociale e in caso di impossibilita
alla presenza da parte dell'assistente sociale, la stessa sara coinvolta nella fase di valutazione complessiva
delle candidature per potere esprimere il proprio parere in base alla conoscenza del percorso della donna
della sua storia. 3
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La selezione si concludera con la formulazione di una graduatoria di merito, espressa in punti, delle idonee
ammesse, di quelle idonee escluse e di quelle non idonee; I'esito delle graduatorie sara comunicato alle
partecipanti nel rispetto, per quanto di pertinenza, del D. Lgs. n. 196/03 e s.m.i..

Con riferimento al Vademecum FSE punto 6.8 si specifica che “Qualora la procedura di selezione indicata
nel progetto approvato preveda Ila valutazione di condizioni oggettive quali anzianita di
disoccupazione/inoccupazione, genere, dati anagrafici, a parita di risultato di idoneita alla frequentazione
prevarra I'anzianita di disoccupazione/inoccupazione oggettivamente risultante da certificazione rilasciata
dal competente Centro per I'Impiego e, in subordine, il genere, con priorita per quello femminile. Come
ultimo criterio, a parita delle prime condizioni, vale I’anzianita anagrafica”.

Sempre con riferimento al Vademecum FSE al punto 6.8 che eventuali ricorsi potranno essere proposti
entro 10 giorni dalla ricezione della comunicazione dell’esito della valutazione e della controversia decidera
I’'UpL di Palermo.

La graduatoria di selezione dara accesso ai servizi in seno al progetto alle prime 12 candidate con punteggio
pit alto. Le candidate risultate idonee non ammesse, ma comunque inserite in graduatoria, potranno
accedere ai servizi del progetto e al corso in caso di scorrimento della stessa, a seguito di eventuale rinuncia
da parte di altre partecipanti.

Sedi, date e orari relativi alle selezioni e alle azioni previste saranno comunicati alle interessate
direttamente, cosi da garantire la massima riservatezza. Le informazioni sul progetto saranno pubblicate sul
sito www.leonde.org, conterranno anche le informazioni e i link dei partner e saranno diffuse tramite e-
mail ai servizi del DSS42 da parte del Capofila del distretto.

AZIONI DEL PROGETTO

Azione Tot. ore Destinatarie

Attivita indirizzate alla persona

(presa in carico, valutazione del livello di
occupabilita, orientamento, progettazione
personalizzata ed individuazione dei percorsi)

35 12

Attivita indirizzate al processo di occupabilita

e WPl 5 . i 1350 12
(Tirocinio di inserimento/reinserimento al lavoro)

Accompagnamento al lavoro subordinato per le
donne che non sono state assunte presso
I'impresa sede di tirocinio.

personalizzate 8

Attivita di accompagnamento e tutoring per le
donne che sono state occupate dall'impresa
presso cui hanno realizzato il tirocinio

200 4

Le Attivita indirizzate alla persona costituiscono la fase propedeutica del progetto e sono finalizzate alla
comprensione delle competenze potenziali delle partecipanti e alla valutazione del loro livello di
occupabilita per definire il matching con le imprese ospitanti. Verranno svolti colloqui conoscitivi finalizzati
a reperire informazioni sulle caratteristiche individuali di tipo quantitativo e qualitativo (esperienze
formative e lavorative pregresse, risorse sociali e familiari) allo scopo di individuare i fattori che hanno
ostacolato e ostacolano I'inserimento nel mondo del lavoro, ovvero il livello di svantaggio individuale. Si
individueranno attitudini, aspirazioni, bisogni, competenze formali e informali attraverso colloqui di
orientamento volti a consentire di procedere alla progettazione personalizzata e all’individuazione dei
percorsi di tirocinio.

Le Attivita indirizzate al processo di occupabilita

Tirocinio-di inserimento/reinserimento lavorativo costituiscono I'esperienza che facilita I'inserimento nel
mondo del lavoro attraverso I'acquisizione di competenze tecniche e lo sviluppo di competenze trasversali
e saranno seguite attraverso il costante monitoraggio da parte del/la tutor aziendale e della tutor didattico-
organizzativa. Verranno effettuati colloqui con cadenza mensile tra la tutor didattico-organizzativa e la
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tirocinante al fine di individuare progressi e/o difficolta relative all'esperienza di tirocinio. Alla fine del
percorso alla tirocinante verra somministrata una scheda di analisi dell'attivita lavorativa.

Modalita di partecipazione - Il tirocinio ha una durata di 25 ore settimanali per dodici mesi. La
partecipazione al tirocinio & gratuita e la frequenza € obbligatoria.

Indennita di frequenza = Alle tirocinanti che abbiano frequentato almeno il 70% delle ore previste per
ciascun mese delle attivita di tirocinio e riconosciuta un’indennita mensile pari a € 500,00 lordi.

Accompagnamento al lavoro subordinato Alle donne che non verranno assunte alla fine del tirocinio verra
offerto un servizio che consentira loro di essere messe in contatto con aziende che offrono lavoro
(scouting). Questa attivita di intermediazione svolta dal soggetto attuatore, sara preceduta dall’attivita di
bilancio di competenze, finalizzata a rimodulare il percorso di orientamento sulla base delle competenze
tecniche acquisite durante I'esperienza di tirocinio.

Accompagnamento al lavoro nella prima fase di inserimento lavorativo (tutoraggio all'inserimento
lavorativo per favorire I'adattamento al ruolo nel contesto organizzativo e produttivo di riferimento).

RIFERIMENTI E CONTATTI
Le Onde Onlus - V.le Campania n. 32 — 90144 Palermo
Tel. 091327973

Email: orientamento@leonde.org

Pec leondeonlus@postacertificata.org

VIGILANZA E CONTROLLO

Il corso & sottoposto alla vigilanza e al controllo della Regione Siciliana - Dipartimento Regionale della
Famiglia e delle Politiche Sociali.

PUBBLICAZIONE BANDO

Del presente bando viene data massima evidenza mediante pubblicazione sul sito del Capofila del
raggruppamento Le Onde Onlus, tramite e-mail ai servizi del DSS42 da parte del Capofila del distretto
Comune di Palermo e sul sito della Regione Siciliana — Dipartimento Famiglia FSE.

Palermo 05 giugno 2020

Per il Raggruppamento
Le Onde Onlus

La Presidente
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Vidle Campania, 25
"90144 - Palermo
C.F 97140990827



