h
plenza contro le donner

un esperlenza italiana

isarola rete ia unad rilevanza metaforica
Suericatva per'l ambiguita del senso che
NoSCIlla tra la rappresentazione di una rete

BClie contiene e di una che invece. cattura.

Marteriale prodotto in base ad testi di m. R. Lotti dalla Dott.ssa V. Messina
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Laverare in reter

(EOsHIUIENN UM REVERLGNREIN S gualer diversik attori - si
‘conirontane’ con la pazienza € la tenacia di chi cerca |

-

o legami che possano favorire gli intrecci utili, senza

P SeViiapposizioni, mettendo sempre al centro dell'azione Ia
S vita della donna che chiede aiuto,

Coinvolgere, sensibilizzare, far partecipare a questo
approccio e metodo di lavoro interlocutori/trici capaci di
costruire relazioni sessuate con donne « disagiate,
svantaggiate,escluse », a partire da chi lavora sul campo e
costruisce reti informali per rispondere ai bisogni
(approccio botton up),

Accrescere e potenziare la domanda di specializzazione e di
azioni mirate sul tema da parte delle istituzioni, favorendo
la  messa in rete formale di chi lavora contro la violenza o di
chi per obbligo di servizio deve intervenire.

Integrare le procedure e definire percorsi integrati.
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Eiementi.chiave nella costruzione di retidocallzis

La SOIOSCENZal G EINSEIVizZi PIESERtIME] LERTItOKO:

[ENEtira e lanalisi delle domande di aiuto delle donne che si sono rivolte
gINGENordi accoglienzal ed ail servizi.

FErcomprensione delle difficolta incontrate per costruire progetti di vita, a
I) LIFEREE  PESCOrSI comuni e condivisi.

SNiENalorizzazione della necessita di consulenze e su chortl specializzati da
|

Spelerdifchiist confronta sul campo con la carenza di informazioni, di
SStiiments e di' competenze per affrontare | problem| legati alla violenza
e c-ontro le denne, sia su un piano strutturale d'intervento, sia su un piano di
== Competenze professmnall e di metodo di lavoro.

. [I"lavoro con le forze dell’ordine e con i pronto soccorso, in rapporto alla
gestione delle situazioni « a rischio » e di emergenza.

® | g scelta di confrontarsi e progettare insieme
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SSMETODOLOGIADI LAVORO

=
sEslitlZIoNe della rete conpirappresentant déHe |st|tu2|on|
PERUNG) scambiol dil esperienzere per focalizzare attivita
eEIMLINI,Sia per migliorare e rocedure 5|a per miglorare Ia
cJLf lzilitz) el sapviZl fasniil clzp eizisatinlo):
SGeluardel tema prioritario che si'dovra sviluppare attraverso
Lg) gse poetto) d'intervento interistituzionale.

VEmteragaiol € verifiche periodiche.

Jr shimentazione di interventi e servizi integrati, sulla base di
Uiranalisi dil contesto che verifica « cio che c’e e cio che
ESEVe » e le risorse disponibili (umane e finanziarie).

== —;g'—'IFcoordlnamento garantito da un‘associazione di donne che

& mette in gioco la sua autorita e competenza (a PA), che
diviene garante sul compito e per la capitalizzazione di ogni
rapporto, In una visione di valorizzazione reciproca e di
elaborazione di ipotesi condivise.

Processo di concertazione
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Risultati a Palermp

IENGSIONE  dElIEnformazionielaborate a cniflavorar sul
czlinlolo (@epliants et brechure).

il mesalin operal diimomenti dil sensibilizzazione e di

f orL IaZIONE PEr permettere una maggiore «emersione » del
're OIMENOGI € per garantire una risposta piu efficace ai bisogni

SRPredisposizione di attivita di prevenzione condivise.

— ;i:ampllamento verso altre aree d’intervento con altri partner
== specifici (inserimento nel mondo del lavoro come ad es.
attivazione di work experiences)

e |“elaborazione di Misure specifiche, inserite nel POR della

Regione Siciliana (Asse 6 — Misura 6.08 a), dopo una fase di
negoziazione e di condivisione dei contenuti.

* ['introduzione del tema negli Accordi di Programma Quadro
per facilitare I'avvio e la costruzione di servizi specializzati.
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2glizzazione del progetto « Fare Reti » che ha fingnziato
eiBneEdirsensibilizzazione per 400 operatoskseeciall, Sanitefim
selleffiorze dell’'ordine elafiermazione alSestegno della
esbZIONE dilreti di supporto
BcNsIclliCEZIBREICNANER | IZZeAPREN) Etbilspecificiper
rJJr)or clafel 2] b|sogn| INAIVIAUBT (senS|b llizzazione,
IGINEZBNE) SEVIZIFad NeE, prevenzione) attraverso l'utilizzo di
ISONSE gomunitarie (DAPHNE) nazionali' (Urban e PON
Slets ezza) riegionali (POR et APQ), localil (organismi partner
aellgpete nerloro luoghi specifici o in interventi
iRtErstitlzionali)
J#br predlsposmone di piani di ricerca per la creazione di
== ihdicatori d'intervento finalizzati a migliorare risposte e
~ Prévenzione in cooperazione con altre agenzie specializzate.
" |3, costruzione di strumenti adeguati ai setting di professionisti
SPECIfiCi.
e Una nuova esperienza in Sicilia con I'apertura di nuovi centri
di accoglienza e di ascolto nelle citta di Catania e Agrigento e
nella provincia di Palermo.

r
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2ntideboli nella rete che pesanos

Sulla sua capacita operativa. :

ozssacdlo del Uglel stretaeflz] dattdps=tie) =l 2] st el
r)rocar ferautorizzate’ e standardizzate.

BN Geolta e I'elaborazione di dati statistici sulla realta della

ViplEfzZercontro le donne e loro traduzione in servizi e risposte
ZINIISOENIFCONCTEL.

LT tegrazione delle risorse di rete e loro disponibilita per
BGieselina donna valorizzandone le risorse personali

s (caratteristiche, lavoro, risorse familiari e amicali, valori di
== ferimento, etc)

o= |"assenza di' una Rrogrammazmne ragionata da parte delle

Istituzioni pubbliche per trattare la violenza e le sue
implicazioni.
® |3 cultura istituzionale che penalizza fortemente gli interventi.
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